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CARGOS PUBLICOS

Del 15 de noviembre de 2024 a la fecha
Directora Ejecutiva de la Unidad Especializada de Género en la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México (SSCCDMX)

Durante mi intervencién como titular de la Unidad Especializada de Género,
desarrollé el Plan Anual de Trabajo 2025 en el que se establecieron las metas y
actividades a desarrollar en el afio, a efecto de lograr la transversalizacion de la
perspectiva de género en la Secretaria de Seguridad Ciudadana, con lo cual, se
contribuird a la erradicacién de las violencias en razén de género y el avance hacia la
igualdad sustantiva, a través de la coordinacion e impulso de programas, acciones,
proyectos, estrategias de atencién integral y de prevencién primaria de las violencias
en la institucion.

Desde mi llegada a la Unidad he buscado instaurar un proceso de actuacion juridico
apegado a la legalidad, asi como la actuacién y supervision desde la perspectiva de
derechos humanos género y enfoque diferencial para que los procedimientos tengan
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el sustento suficiente para la proteccién de las usuarias sin violentar derechos
laborales u otros.

Asimismo, he instaurado procedimientos legales tendentes a alcanzar una atencion
integral y multidisciplinaria a las victimas de violencia de género, para el
acompanamiento, seguimiento y acciones juridicas de la denuncia para el acceso a
la justicia, garantizando la no revictimizacion, la salvaguarda y el ejercicio pleno de
los derechos a una vida libre de violencias y libre discriminacion.

Del 4 de abril al 15 de noviembre de 2024
Coordinadora General de Atencién a Victimas de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México (FGJCDMX)

A partir de la realizacién de un diagndstico, coordinado con el Instituto de Formacion
Profesional y expertas en procesos de gestion con perspectiva de derechos
humanos, género y de la diversidad, impulsé la transformacion de los cinco centros
victimales de la Direccion General de Atencidn a Victimas del Delito, en la actual
Coordinacion General de Atencidon a Victimas, con la finalidad de instaurar una
politica transversal de atencidn a victimas en las unidades administrativas de la
Fiscalia.

Impulsé las primeras acciones para implementar el Modelo de Atencién Integral a
Victimas (MAIV) que opera actualmente.

Destaca en mis funciones en dicho cargo la coordinacién de la Direccion de Asesoria
Juridica Publica que tenia operando personal en los Centros de Atencion Integral a
Victimas, en esta drea instrui para que todo el personal tuviera una actuacién bajo
el principio de legalidad, perspectiva de derechos humanos y género, asi como una
actuacion ética y la prohibicion de llevar a cabo actos de corrupcion.

De enero de 2019 a septiembre de 2020
Asesora en Temas de Género de la Fiscal General de Justicia de la Ciudad de
México

En mi gestion tuve la oportunidad de coordinar diversas acciones para
transversalizar la perspectiva de género en las investigaciones de los delitos de
violencia contras las mujeres y nifias combatiendo la impunidad al interior de la
institucion, asi como incidir en las acciones recomendadas en las diversas alertas de
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género presentadas para las autoridades de la ciudad de México e impulsar acciones
para mejorar las estructuras y procedimientos en la conformacion de la nueva
Fiscalia.

De enero de 2011 a octubre de 2013
Coordinadora del Area de Politicas de Prevencidon de la Violencia del Instituto
de las Mujeres de la Ciudad de México

Fui responsable de la celebracién de las sesiones de la Coordinacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia de la Ciudad de México, en las
gue impulsé diversas acciones en materia de politica publica para la prevencion,
atencién y sancion de la violencia de género contra las mujeres y nifas de la ciudad
de México, entre las que destacan:

- Realicé andlisis y propuestas a la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de Violencia del Distrito Federal que se fueron publicadas el 24 de
octubre de 2015.

- Realicé analisis y propuestas de reformas en materia penal,
especificamente al Codigo Penal y Cédigo de Procedimientos Penales para
el Distrito Federal. En dichas propuestas se buscé la incorporacién de
diversos de delitos de género, particularmente delitos contra la salud y la
libertad reproductiva, violencia familiar, violencia sexual, implementacion
de medidas de proteccidn, entre otros temas. (Reformas de 18 de marzo
de 2011).

- Participé en el grupo de trabajo redactor (conformado por diversas
instancias de gobierno y de la sociedad civil) del Tipo Penal de Feminicidio
para incorporarlo en el Cédigo Penal para el Distrito Federal y demds
reformas vinculadas con el mismo en el Cdédigo de Procedimientos
Penales.

- Participé en el grupo redactor del Acuerdo A/017/2011 del Procurador
General de Justicia del Distrito Federal, por el que se emite el Protocolo
de Investigacién Ministerial, Policial y Pericial del Delito de Feminicidio.
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- Participé en la Instalacion del Comité Técnico de Analisis y Evaluacidn del
Protocolo de Feminicidio y en las sesiones de para la evaluacion de la
aplicacion de dicho instrumento, particularmente impulsando Ila
presentacion de casos para su analisis y seguimiento.

- Formé parte de la mesa redactora de Protocolo para la Prevencion,
Atencidon y Sancién al Acoso Sexual en la Administracion Publica del
Distrito Federal.

- Supervisé metas de fondos federales (Transversalidad y PAIMEF) para la
elaboracion de propuestas de reformas al Codigo Civil y de Procedimientos
Civiles del Distrito Federal, la Ley de Atencidon a Victimas del Delito del
Distrito Federal, de la Ley de Trata de Personas del Distrito Federal y de la
Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar del Distrito
Federal.

- Elaboracion de opiniones técnico-juridicas de iniciativas del Ley enviadas
por las Comisiones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o por la
Consejeria Juridica y de Asuntos Legales del Distrito Federal.

Evidencia documentada: Propuestas elaboradas y minutas de trabajo del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Coordinacion de los Comités de Prevencion, Atencion y Acceso de la Justicia

de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Distrito

Federal.

- Como responsable de dar seguimiento a los acuerdos establecidos en este
mecanismo de cumplimiento de la Ley de Acceso de referencia, de entre
los que destacan los trabajos en materia de armonizacion legislativa,
seguimiento de casos paradigmaticos de violencia familiar, medidas de
proteccion y feminicidio. Asimismo, participé en el seguimiento de
acuerdos de los Comités de Prevencién, Atencién y Acceso de la Justicia
derivados del mismo mecanismo.
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Evidencia documentada: Actas de las sesiones de la Coordinacion

Interinstitucional del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. (2011,
2012y 2013)

b) Subcomisién de Atencion de Trata de Personas de la Comisidn

Interinstitucional de la Ley de Trata del Distrito Federal.

Elaboré la propuesta de lineamientos de operaciéon de la Subcomision de
Atencion de Atencién (encabezadas por el Inmujeres-DF) vy la propuesta
de Agenda de Trabajo para la consideracién de las y los integrantes de la
misma. Impulsé en la Agenda referida la inclusion de las organizaciones de
la sociedad civil y la presentacion de Diagndsticos y Estudios en la Materia
elaboradas por dichas instancias, asi como presentacion de propuestas de
elaboracion de modelos de intervencidn y su correspondiente
capacitacion para las y los integrantes de dicho Comité. En dicho espacio
particularmente realicé el seguimiento al cumplimiento de acuerdos.

Coadyuvé en las propuestas de trabajo para el cumplimiento de las
recomendaciones en materia de trata de personas, emitidas por la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y dirigidas a diversas
dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

Evidencia documentada: Minutas de las sesiones de trabajo de la
Subcomision de Trata del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
(2012).

c) Capacitacién

Diseié e imparti diversos cursos de capacitacion dirigidos a Ministerios
Pudblicos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
(Fiscalias desconcentradas) en materia de derechos humanos de las
Mujeres y Nifnas, particularmente del derecho a vivir libres de violencia y
el acceso efectivo a la justicia, haciendo especial énfasis en Ia
implementacién de las medidas de proteccién.
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- Impulsé y Supervisé la implementacién de Diplomado en Materia de Trata
de Personas realizado por el CAM. Montesinos y la realizacion del
Seminario Internacional de Trata de personas (2013).

Evidencia documentada: Listas de asistencia de las sesiones de
capacitacion del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. (2012).

d) Centro de Justicia para las Mujeres y Niiias del Distrito Federal.

- Coordiné los trabajos interinstitucionales para la elaboracion del
anteproyecto de construccion del Primer Centro de Justicia para las
Mujeres y la obtencidn de los recursos para la construccion de la primera
etapa como la coordinacion de los trabajos y la elaboracion de la
propuesta del modelo de atencidn con apoyo de diversas especialistas en
el tema.

Evidencia documentada: Minutas de las sesiones de trabajo para la
construccion y para la elaboracion del Modelo de Atencidn del Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal. (2012).

e) Seguimiento a casos graves a los derechos humanos de las Mujeres y Ninas

- Coordiné el seguimiento de casos paradigmaticos de violencia contra las
mujeres y nifias del Distrito Federal, a través del grupo estratégico,
representado por personal directivo de diversas dependencias claves para
la resolucidn de los casos.

Evidencia documentada: Propuestas elaboradas y minutas de trabajo del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

f) Informes para el Comité de Expertas de la CEDAW y del MESECVI

- Coordiné los trabajos interinstitucionales para elaborar algunos informes
requeridos por estos mecanismos de seguimiento a las Convenciones
CEDAW y Belem Do Para.
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De junio de 2007 a agosto de 2009
Directora del Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF)

Como responsable de este Centro, estableci las directrices para el trabajo
multidisciplinario en la atencidon eficiente de los casos de violencia de género,
especificamente los de violencia sexual y trata de personas.

Con un enfoque sistémico, coordiné el trabajo de las areas del Centro, entre ellas las
de psicoldgica, medicina, trabajo social, juridica y de psicojuridica.

Participé directamente en el analisis y redaccién de la Ley de Acceso a una Vida Libre
de Violencia para el Distrito Federal y su correspondiente reglamento.

Impulsé el trabajo interinstitucional para dar seguimiento a la atencion integral de
las victimas de violencia sexual en materia de interrupcion legal del embarazo, bajo
el marco del Acuerdo A/004/06 y a las Normas Internacionales en la materia.

Estableci directrices para la atencidon de casos de trata de personas de conformidad
con la normatividad nacional e internacional, tanto en la atencidon que se brindaba
en el Centro como en las acciones de representacidon legal que realizaban las
abogadas victimales.

Estableci estrategias de atencidon para la implementacién de las medidas de
proteccion previstas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Estableci un plan de trabajo para el cuidado emocional para el personal del Centroy
un programa de capacitacion

De febrero a marzo de 2007
Coordinadora de Asesores de la Subprocuraduria de Atencion a Victimas y
Servicios a la Comunidad de |la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal (PGJDF)
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Estableci mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas de la
Procuraduriay las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal.

Realicé estudios, analisis juridicos de todos aquellos asuntos que me fueron
encomendados, asi como emitir opinidn juridica y conclusiones que procedieran.

Coordiné los estudios y analisis de las consultas juridicas formuladas por las
direcciones generales y dreas adscritas a la Subprocuraduria, asi como emitir la
opinidn al respecto y realizar estudios juridicos que tiendan al mejoramiento de la
procuracion e imparticion de justicia en el ambito de su competencia.

Analicé y revisé las peticiones y solicitudes dirigidas al Subprocurador, relacionadas
con las actividades que realizan las direcciones generales y areas adscritas a la
Subprocuraduria y proponer las acciones tendientes a dar cumplimiento a éstas.

Supervisé y vigilé que la asistencia y asesoria legal que se brinda a las victimas, en los
casos canalizados por el Subprocurador, se realicen conforme a los lineamientos y
politicas establecidos en la materia.

Coordinaré y evalué las investigaciones y estudios que realicen los Asistentes
Dictaminadores de Procedimientos No Penales “A” que le estan adscritos, a fin de
informar al Subprocurador la viabilidad de los dictamenes que emiten.

De abril de 2004 a enero de 2007
Directora de Seguimiento a Propuestas de Conciliacion y Recomendacion de
la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF)

Dirigi las estrategias de colaboracion con diversas unidades administrativas de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal para el cumplimiento de
Recomendaciones y Propuestas de Conciliacion emitidas por la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

Disefé un plan de trabajo para dar seguimiento a casos de tortura, particularmente
para que las averiguaciones previas se realizaran bajo el Protocolo de Estambul.
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Realicé atencidn directa a victimas de violaciones a los derechos humanos cometidas
por servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y
realicé atencidon y seguimiento de asuntos internacionales (casos y medidas de
precautorias), solicitadas ante la Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

Enero a marzo de 2009
Encargada del Despacho del Albergue Temporal de la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal (PGJDF)

Realicé supervision y regulacién de procesos de intervencién para salvaguardar los
derechos de las nifias y nifios victimas del delito y elaboracién de propuesta de
Modelo de intervencion y atencidon de niflas y nifios de conformidad con los
estandares internacionales.

Octubre a diciembre de 2010
Coordinadora de Capacitacion de la Direccion de Fomento y Concertacion de
Acciones del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Disefié e imparti cursos sobre Género y Derechos Humanos de las Mujeres; de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal; de |la
Debida diligenciay el Acceso efectivo a la Justicia para las Mujeres y Nifias del Distrito
Federal.

Evidencia documentada: Lista de capacitacion del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal.

Mayo a junio de 2010
Asesora de la Direccion General del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal

Revisé anteproyectos de reformas al Cédigo Penal y Cédigo de Procedimientos
Penales para el Distrito Federal.
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Evidencia documentada: Propuestas de ley del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal.

PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES CIVILES

Fundadora de la Organizacion Justicia Pro Persona

Fui fundadora de dicha organizacion de la sociedad civil, que promueve la justicia
social y laigualdad de género para las victimas de violaciones de derechos humanos,
especialmente las mujeres y las nifias.

Dicha organizacidon promovi6 la solicitud de la primera alerta de violencia de género
contra las mujeres en la Ciudad de México.

Asimismo, participé en el litigio y procedimientos juridicos para la defensa de los
derechos humanos, tanto en el viejo como en el nuevo sistema penal acusatorio.

Oficina de los Derechos de la Infancia. A.C.

Colaboré en la imparticidon de capacitacion en materia de perspectiva de la infancia
y en laimplementacion del Modelo de toma de declaraciones a nifias y nifios victimas
de violencia — creado por esta Asociacidon- dirigidas a Juezas y Jueces de diversos
estados de la Republica.

Accidn de los cristianos para la abolicion de la tortura, A.C.
Coordiné el equipo juridico de esta organizacion de derechos humanos.

Realicé litigio estratégico (colitigante de CEJIL) copeticionarios del primer caso contra
México, ante Corte Interamericana de Derechos Humanos. Representacion de la
organizacién en las audiencias de casos individuales y audiencias sobre la situacion de los
derechos humanos en México octubre de 2002, Washington, Comisién Interamericana de
Derechos Humanos que se realizé con el acompafiamiento del Centro de Justicia y el
Derecho Internacional (CEJIL-MESOAMERICA).

Realicé solicitud y seguimiento de medidas cautelares ante la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, bajo el acompanamiento del Centro de Justicia y el Derecho
Internacional (CEJIL-MESOAMERICA) y seguimiento y presentaciéon de casos de tortura,
tratos crueles e inhumanos, desaparicion forzada y ejecuciones extrajudiciales ante la
Comisidon Interamericana de Derechos Humanos. Mismo que se realizd con el
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acompafiamiento del Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL-
MESOAMERICA).

CARGOS ACADEMICOS

De septiembre de 2020 a junio de 2021
Secretaria Técnica de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad Autonoma Metropolitana (UAM)

Durante ese periodo, instauré un sistema de atencion con perspectiva de derechos
humanos, género y de la diversidad para atender las posibles violaciones a los
derechos universitarios e incorporar acciones de medidas de proteccidn para evitar
dafos, riesgos o nuevas violaciones a los derechos universitarios, asi como proponer
acciones de prevencion a la violencia en el dmbito universitarios en todos los campus
de la UAM, esto mediante la elaboracién de proyectos de intervencion.

CONSULTORIAS

Noviembre de 2013 a enero de 2019
Consultora independiente

Desarrollé trabajos de capacitacion especializada en temas de delitos de género y
acceso a la justicia, con un enfoque sistémico y transdisciplinario, con la Cdmara de
Diputados, en el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y diversas
instancias de Gobierno de la Ciudad de México, asi como proyectos en la materia con
Veracruz, Sonora, Zacatecas, Tabasco, Tamaulipas, Nayarit, Morelos y en algunas
instancias del Gobierno Federal.
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De 2013 a 2018
Docencia y certificacion
Inmujeres

Obtuve la certificacion del Instituto Nacional de las Mujeres correspondiente a la
competencia para la Atencidn presencial a presuntas victimas de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Ademas, soy certificadora de las “personas consejeras” previstas en el Protocolo
de Acoso y Hostigamiento Sexual del Gobierno Federal.

En 2018
Secretaria de las Mujeres de Michoacan

Imparti capacitacion en materia de atencidén e investigacion del delito de
feminicidio como de indicadores de riesgo de muerte.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Coordinacién del Taller “Técnicas Legales para Quejas contra Hostigamiento y Acoso
sexual”, 2018.

Coordinacioén del Taller “Igualdad de Género y Atencidn de la Violencia” para la Red
de Enlaces de Género, 2017.

Camara de Diputados

Coordinacion del Curso “lgualdad de Género, Derechos Humanos de la Mujeres y No
Discriminaciéon” y Curso taller “Hacia Una Cultura Organizacional para la Igualdad de
Género y No Discriminacion en el Ambito Legislativo” 2016-2017.

Universidad Autonoma Metropolitana, Campus Xochimilco.

Capacitacion sobre manejo y estructura del “Protocolo de Atencidn a la Violencia de
Género”, 2017.

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

Coordinacién e imparticion del Seminario “Argumentacién Juridica con Perspectiva
de Género”, coordinacién del Seminario “La Politica Judicial bajo la Perspectiva de
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los Derechos Humanos y Género” y coordinacién del curso “Los Ciclos de la Violencia

de Género” 2016.

Coordinaciéon del Seminario “Argumentacion Juridica con enfoque de Derechos
Humanos y Género” y el “Taller sobre Derechos Humanos y Teoria de Género”, 2015.

Coordinacién e imparticion de los Foros: “Avances y Retos para el Acceso a la Justicia
de las Mujeres y Nifas en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio en el Distrito
Federal”, “La Reforma en Materia de Derechos Humanos y los Nuevos Paradigmas
de Interpretacion en la Imparticion de Justicia” y “La Perspectiva de Género y de la
Nifiez en la Imparticion de Justicia”,2015

Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.

Coordinacién e imparticion del Seminario “La actuacién Policial con Perspectiva de
Derechos Humanos y Género en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio” y el Taller
“Protocolo para la Prevencidon, Atencion y Sanciéon al Acoso Sexual en la
Administracion Publica del Distrito Federal”, 2015.

Procuraduria General de Justicia del Estado de Zacatecas
Colaboracion en el diplomado Servicios Periciales con Perspectiva de Género. 2014
Instituto Para Mujer Nayarita

Colaboracion en el seminario “Marco Juridico en el Programa de Formacion
Especializada en Atencidn Directa de las Unidades Especiales y Personal del
INMUNAY”. 2014

Instituto Estatal de las Mujeres - Tabasco

Colaboracion en el seminario “Marco Juridico Internacional, Nacional y Local de la
Trata de Personas”. 2014

La Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas.

Imparticién del Curso Prevencion, Atencion y Sancidon del Hostigamiento y Acoso
Sexual. 2014

Secretaria de Relaciones Exteriores.

Imparticién del Seminario de Argumentacion Juridica y Género 2015.
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Imparticién del taller de Argumentacion Juridica con Perspectiva de Género. 2014
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.

Coordinacion del Seminario “La actuacion Policial con Perspectiva de Derechos
Humanos y Género en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio” y el Taller “Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancidn al Acoso Sexual en la Administracion Publica
del Distrito Federal”,2015.

Imparticion de Seminarios para la atencidon eficiente de los Delitos de Género,
Violencia Familiar, Feminicidio, Delitos Sexuales, Proteccién a la Infancia y cursos de
sensibilizaciéon en materia de prevencidn, atencidon y sancién del delito de Acoso
Sexual en la Administracion Publica del Distrito Federal, 2014.

Instituto Sonorense de las Mujeres.

Disené, coordiné el Primer Diplomado sobre Derechos Sexuales y Reproductivos
dirigido a personal académico de bachilleratos del estado de Sonora, 2013.

Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Disefié e Imparti de cursos para la aplicacidon del Protocolo de Actuacidn Policial en
los Delitos de Género. 2013 y 2012.

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Disefié e Imparti cursos sobre: género, derechos humanos de las mujeres y nifas,
debida diligencia en el acceso a la justicia, atencidn a la violencia sexual, medidas de
proteccion, entre otros.

2013 a 2016
Conferencias

e 29 Encuentro de Discusion y Analisis sobre Estrategias de Intervencion para
Enfrentar la Violencia por Motivos de Género en las IES, 8 de marzo de 2016.

e Laviolencia de género dentro del ambito universitario y el lugar que ocupan
las instancias sindicales. UAM Xochimilco, febrero 2015

e Normativas e instrumentos internacionales para la prevencion y atencién a
casos de violencia de género en el ambito judicial. UAM Xochimilco, octubre
2014

e Foro Voces contra el acoso. UAM Xochimilco, septiembre 2014
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e Congreso Género y Masculinidades Alternativas. Indicadores de riesgo de
violencia extrema, importancia de su identificacidon, septiembre 2014

e Foro Mujer: La igualdad de género en el Sistema de Justicia. Medidas de
Proteccion. TSIDF, julio 2014

e La atencidn de las violencias contra nifias, nifias y adolescentes. Alternativas
de atencidn

e Documentacion y aplicacion del Protocolo de Estambul. 2013

El trabajo lo desarrollo en colaboraciéon con diversas expertas académicas,
investigadoras, abogadas y organizaciones de la sociedad civil.

Asi mismo, realizo litigio de casos de violencia familiar y feminicidio.
Otros cursos

e Curso Taller Sistema de Audiencias y Juicio Oral, llevado a cabo del 18 de enero
al 5 de febrero de 2016 con duracién de 45 horas, en la ciudad de México,
impartido por la Asociacion Asi-Legal con el apoyo de la MacArthur
Foundation.

e Curso sobre elementos tedrico-prdcticos para juzgar con perspectiva de
género: Andlisis del Protocolo para juzgar con perspectiva de género.
Impartido por el Instituto de la Judicatura Federal.

e Curso de Capacitacion Presenciales con base en el Estandar de Competencia
ECO217 Octubre-Noviembre 2013. NHORIE.S.C.

e Seminario “Centro de Justicia para las Mujeres” organizado por la CONAVIM
y USAID, Chihuahua, Chihuahua, 1,2,3 de Junio de 2011.

o Taller “Aspectos generales sobre la Trata de Personas” organizado por la
Procuraduria General de Justicia del D.F., la Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM), Casa de las Mercedes, IAP. Y Daywalka Foundation.
Junio 12, 2008.

e Seminario Internacional “Experiencias para prevenir la violencia contra las
mujeres”, organizado por la Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México y
la Procuraduria General de Justicia de Abril 8 y 9, 2008.

e Taller de capacitacién “Sensibilizacion de la Interrupcion Legal del Embarazo
(ILE) brindado por CIPA, A.C.”, organizado por el CTA para servidores publicos
del PGJDF 25-27 Marzo 2008.
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e Diplomado de violencia hacia la poblacion Infantil y adolescente desde la
perspectiva de los derechos humanos y la salud, organizado por la CDHDF y el
Instituto Nacional de Psiquiatria “Dr. Ramdn de la Fuente”. Agosto 2007 a
Mayo 2008.

e Curso de “Violencia de Género y Familiar” Capacitacion a servidores publicos
de la Procuraduria General de Justicia del D.F. Programa HABITAT 2007 en
colaboraciéon con el Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente
Muhiz”.

e Curso de Alto Nivel en la Proteccion a los Derechos Humanos. Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal. 2006.

e Diplomado para la investigacion ética y eficiente en la investigacion de Delitos
Sexuales. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y la Universidad
Nacional Auténoma de México. 2006.

e Seminario para la investigacion eficaz del delito de Tortura Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal 2005-2006.

e Curso de capacitacion de atencion a victimas de Tortura, tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes, bajo el Protocolo de Estambul” Accion de los
Cristianos para la Abolicién de la Tortura. Equipo de Salud Integral. ACAT
2003.

PARTICIPACION EN UNIVERSIDADES

Acompafié el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género en la
Universidad Auténoma de México.

Formé parte del Comité de Atencion y Vigilancia de la Discriminacion y Violencia de
Género, de la Universidad Iberoamericana, asi como asesora honoraria del Programa
de Cuerpos que importan de la UAM Xochimilco.

Supervisé la integracion y seguimiento de quejas por la violacion a derechos
universitarios.

16



	1e5b5d9b89244f10e2da212eaebd134ff741ec64d7bcd6aae6865e460ecb17dd.pdf
	65ec66da91851b2ecfb56784e6f433cac442ec371e99fbd26bb688846927ee56.pdf

